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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Дополнительная общеразвивающая программа «Использование (применение) средств 
индивидуальной защиты» (далее -  Программа) разработана в Обшестве с ограниченной 
ответственностью Учебно-правовой центр «СтройУспех» (далее - УПЦ) в соответствии с 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
Трудовым кодексом РФ от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ (ст. 221 «Обеспечение работников 
средствами индивидуальной защиты»); Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 
290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» Постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда»; Письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 мая 2022 
года № 15-2/ООГ-1049 «О порядке обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты работников, применяющих средства индивидуальной защиты, применение 
которых требует практических навыков» и других нормативных документов. 

1.1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
Программа направлена на получение практических навыков и теоретических знаний, 

необходимых для подготовки работников, применяющих средства индивидуальной защиты, 
применение которых требует практических навыков. 

 
1.2. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
Формирование у работников, применяющих средства индивидуальной защиты, ношение и 

применение которых требует практических навыков, профессиональных компетенций, необходимых 
для организации и проведения работ, связанных с их использованием (применением). 

 
1.3. КАТЕГОРИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
-  члены комиссий по проверке знаний по использованию (применения) средств 

индивидуальной защиты; 
- лица, проводящие обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; 
- специалисты по охране труда; 
- члены комитетов (комиссий) по охране труда; 
- работники, применяющие средства индивидуальной защиты. 
 
1.4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ  
Содержание программы предполагает минимальный объём компетенций в целях проверки 

усвоения ими знаний по охране труда. 
В результате освоения данной программы обучающиеся  
ДОЛЖНЫ ЗНАТЬ: 
- основные подходы при классификации опасных и вредных производственных факторов; 
- общие положения правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда; 
- правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами; 
- порядок выдачи и применения СИЗ; 
- типы и средства индивидуальной защиты; 
- требования безопасности СИЗ; 
- правила ношения и применения отдельных видов СИЗ. 
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ДОЛЖНЫ УМЕТЬ: 
- организовывать и проводить обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты; 
- обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты; 
- обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами; 
- применять отдельные виды СИЗ. 
ДОЛЖНЫ ОБЛАДАТЬ НАВЫКАМИ: 
- обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 
- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами; 
- обучения правилам ношения и применения отдельных видов СИЗ. 
 
1.5. ТРУДОЕМКОСТЬ ОБУЧЕНИЯ  
 8 академических часов (1 академический час составляет 45 минут) 
 
1.6. ФОРМА ОБУЧЕНИЯ  
Определяется совместно с Заказчиком:  
-    очная; 
- очно-заочная (с применением дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения). 
   
  1.7. РЕЖИМ ЗАНЯТИЙ 

 Не более 8 академических часов в день. 
 
  1.8. ЯЗЫК, НА КОТОРОМ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ОБУЧЕНИЕ 

Русский язык. 
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2.  КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК ПРОГРАММЫ 
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

Дни 1 
Количество часов  8 

Вид обучения 
АО/ТО АО/ПО АО/ИА 

4 3 1 
 

ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 
Дни 1 

Количество часов  8 

Вид обучения 
ДОТ/ 

ЭО/ТО 
ДОТ/ 
ПО 

ДОТ/ 
ИА 

4 4 1 
АО - аудиторное обучение 
ТО - теоретическое обучение 
ПО - практическое обучение 
ПА – промежуточная аттестация 
ИА – итоговая аттестация  
ДОТ – дистанционные образовательные технологии 
ЭО – электронное обучение 

3. УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 
№  
п/п 

 

НАИМЕНОВАНИЕ МОДУЛЕЙ 
(РАЗДЕЛОВ, ТЕМ) 

ВСЕГО 
ЧАСОВ 

ОЧНАЯ ФОРМА 
АО 

ОЧНО-ЗАОЧНАЯ 
ФОРМА/ ДОТ 

 ТО ПО ИА ТО ПО ИА 

1. 
Модуль 1. Нормативные и правовые основы 
использования (применения) СИЗ. 0,5 0,5 - - 0,5 - - 

2. 
Модуль 2. Технические и физиолого-гигиенические 
требования к спецодежде, спецобуви и другие СИЗ. 2,5 2,5 - - 2,5 - - 

3. 
Модуль 3. Организация обеспечения, хранения и 
эксплуатации специальной одежды, специальной обуви 
и других СИЗ на предприятиях. 
 

1 1 - - 1 - - 

4. 

Модуль 4. Методы применения и способы ношения СИЗ: 
Методы применения и способы ношения средств 
индивидуальной защиты для головы; 
Методы применения и способы ношения средств 
индивидуальной защиты для органов зрения и лица; 
Методы применения и способы ношения средств 
индивидуальной защиты для рук 
Методы применения и способы ношения специальной 
защитной одежды. 

3 - 3 - - 3 - 

5. Итоговая аттестация 

 

1 - - 1 - - 1 

6. Итого: 8 4 3 1 4 3 1 
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3.1. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 
ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

 

N п/п НАИМЕНОВАНИЕ МОДУЛЕЙ 
(РАЗДЕЛОВ, ТЕМ) 

ВСЕГО 
ЧАСОВ 

В ТОМ ЧИСЛЕ АО 
ТО ПО ИА 

1. Модуль 1. Нормативные и правовые основы использования 
(применения) СИЗ. 0,5 0,5   

2. Модуль 2. Технические и физиолого-гигиенические требования 
к спецодежде, спецобуви и другие СИЗ: 2,5 2,5 - - 

2.1. Требования к средствам индивидуальной защиты от 
механических воздействий; 0,5 0,5 - - 

2.2. Требования к средствам индивидуальной защиты от химических 
факторов; 0,25 0,25 - - 

2.3. Требования к средствам индивидуальной защиты от 
радиационных факторов; 0,25 0,25 - - 

2.4. Требования к СИЗ от пониженных температур, повышенных 
температур и тепловых излучений; 0,25 0,25 - - 

2.5. Требования к СИЗ от термических рисков электрической дуги, 
поражений электротоком; 0,5 0,5 - - 

2.6. Требования к маркировке средств индивидуальной защиты; 0,5 0,5 - - 

2.7. Некоторые ГОСТ про средства индивидуальной защиты. 
 0,25 0,25 - - 

3. Модуль 3. Организация обеспечения, хранения и эксплуатации 
спецодежды, спец. обуви и др. СИЗ на предприятиях: 1 1 - - 

3.1. Общие положения по организации обеспечения, хранения и 
эксплуатации СИЗ; 0,25 0,25 - - 

3.2. Порядок выдачи и применения СИЗ; 0,25 0,25 - - 
 

3.3. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними; 0,25 0,25 - - 
 

3.4. Порядок организации обеспечения работников смывающими и 
(или) обезвреживающими средствами. 0,25 0,25 - - 

4. Модуль 4.  Методы применения и способы ношения СИЗ: 3 - 3 - 

4.1. Методы применения и способы ношения средств 
индивидуальной защиты для головы 0,5 - 0,5 - 

 

4.2. Методы применения и способы ношения средств 
индивидуальной защиты для органов зрения и лиц 1 - 1 - 

4.3. Методы применения и способы ношения средств 
индивидуальной защиты для рук 0,5 - 0,5 - 

4.4. Методы применения и способы ношения специальной защитной 
одежды 1 - 1 - 

5. Итоговая аттестация 
1 

- - тестир
ование 

 Итого:                                                                                       8 4 3 1 
 

 
 
 



 
 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕСТВЕННОСТЬЮ 
УЧЕБНО-ПРАВОВОЙ ЦЕНТР «СТРОЙУСПЕХ» 

(ООО УПЦ «СтройУспех») 
Дополнительная общеразвивающая программа  

«Использование (применение) средств индивидуальной защиты» 
 

7 

3.2. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ПРОГРАММЫ 
ОЧНО-ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ 

 
№ 
п/п 

НАИМЕНОВАНИЕ МОДУЛЕЙ 
(РАЗДЕЛОВ, ТЕМ) 

ВСЕГО 
ЧАСОВ В ТОМ ЧИСЛЕ ДОТ 

 ТО ПО ИА 

1. Модуль 1. Нормативные и правовые основы использования 
(применения) СИЗ. 0,5 0,5   

2. Модуль 2. Технические и физиолого-гигиенические 
требования к спецодежде, спецобуви и другие СИЗ: 2,5 2,5 - - 

2.1. Требования к средствам индивидуальной защиты от 
механических воздействий; 0,5 0,5 - - 

2.2. Требования к средствам индивидуальной защиты от 
химических факторов; 0,25 0,25 - - 

2.3. Требования к средствам индивидуальной защиты от 
радиационных факторов; 0,25 0,25 - - 

2.4. Требования к СИЗ от пониженных температур, повышенных 
температур и тепловых излучений; 0,25 0,25 - - 

2.5. Требования к СИЗ от термических рисков электрической 
дуги, поражений электротоком; 0,5 0,5 - - 

2.6. Требования к маркировке средств индивидуальной защиты; 0,5 0,5 - - 

2.7. Некоторые ГОСТ про средства индивидуальной защиты. 
 0,25 0,25 - - 

3. 
Модуль 3. Организация обеспечения, хранения и 
эксплуатации спецодежды, спец. обуви и др. СИЗ на 
предприятиях: 

1 1 - - 

3.1. Общие положения по организации обеспечения, хранения и 
эксплуатации СИЗ; 0,25 0,25 - - 

3.2. Порядок выдачи и применения СИЗ; 0,25 0,25 - - 
 

3.3. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними; 0,25 0,25 - - 
 

3.4. Порядок организации обеспечения работников смывающими 
и (или) обезвреживающими средствами. 0,25 0,25 - - 

4. Модуль 4.  Методы применения и способы ношения СИЗ: 3 - 3 - 

4.1. Методы применения и способы ношения средств 
индивидуальной защиты для головы; 0,5 - 0,5 - 

 

4.2. Методы применения и способы ношения средств 
индивидуальной защиты для органов зрения и лиц; 1 - 1 - 

4.3. Методы применения и способы ношения средств 
индивидуальной защиты для рук; 0,5 - 0,5 - 

4.4. Методы применения и способы ношения специальной 
защитной одежды. 1 - 1 - 

5. Итоговая аттестация 1 
- - тестир

ование 
 Итого:                                                                                       8 4 3 1 
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4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
Модуль 1. Нормативные и правовые основы использования (применения) средств 

индивидуальной защиты 
Трудовой кодекс РФ. Раздел X. Охрана труда. 
Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда» (Раздел V). 
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 

июня 2009 года № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»  

Приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 782н «Об утверждении Правил по охране труда при 
работе на высоте». 

Технический регламент Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной 
защиты» (ТР ТС 019/2011), утвержденный решением Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011. 

Модуль 2. Технические и физиолого-гигиенические требования к специальной одежде, 
специальной обуви и другим СИЗ 

Требования безопасности к спецодежде, спецобуви и другим СИЗ. Требования к средствам 
индивидуальной защиты (кроме дерматологических). Требования к средствам индивидуальной 
защиты от механических воздействий. Требования к средствам индивидуальной защиты от 
химических факторов. Требования к средствам индивидуальной защиты от радиационных факторов 
(внешние ионизирующие излучения и радиоактивные вещества). Требования к средствам 
индивидуальной защиты от пониженных температур, повышенных температур и тепловых 
излучений. Требования к средствам от термических рисков электрической дуги, неионизирующих 
излучений, поражений электрическим током, а также от воздействия статического электричества. 
Требования к маркировке средств индивидуальной защиты. Некоторые ГОСТ про средства 
индивидуальной защиты. 

Модуль 3. Организация обеспечения, хранения и эксплуатации специальной одежды, 
специальной обуви и других СИЗ на предприятиях 

Общие положения по организации обеспечения, хранения и эксплуатации СИЗ. Порядок 
выдачи и применения СИЗ. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними. Порядок 
организации обеспечения работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами.  

Модуль 4. Методы применения и способы ношения СИЗ 
Методы применения и способы ношения средств индивидуальной защиты головы. Методы 

применения и способы ношения средств индивидуальной защиты лица и органов зрения. Методы 
применения и способы ношения средств индивидуальной защиты рук. Методы применения и 
способы ношения специальной защитной одежды. 

Итоговая аттестация. Проверка знаний требований обеспечения рабочих и служащих 
спецодеждой специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

 
5. УСЛОВИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
5.1. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ: 
- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- доска магнитно-маркерная; 
- пробковая доска; 
- персональный компьютер (ноутбук); 
- мультимедийный проектор; 
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- настенный проекционный экран; 
- тренажер-манекен «Роман-05»; 
- аптечка; 
- перчатки; 
- комплект шин складных средних; 
- перевязочные средства (бинты, жгуты); 
- спасательное одеяло; 
- респираторы;   
- система дистанционного обучения LMS Moodle; 
- система дистанционного обеспечения СДО ПРОФ; 
-программное обеспечение для отработки практических навыков в виртуальной 

производственной среды (2D-3D тренажеры); 
- учебно-наглядные пособия; 
- учебно-методический комплекс по Программе. 

 
5.2. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
Реализация Программы обеспечивается доступом каждого обучающегося к нормативно-

методическим материалам и учебным пособиям через систему дистанционного обучения (LMS 
Moodle/ СДО ПРОФ) с помощью информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (ЛВС и 
сеть WI-FI); к электронными учебными курсами в системах on-line (вебинар и т.д.) и off-line (лекции, 
видеофильмы и т.д.); электронным библиотечным фондам. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
5.3. НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ. 
- Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда».  
 - Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 

июня 2009 г. № 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты». 

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 22 июня 2009 г. № 357н 
«Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением». 

  - Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
09.12.2009 г. № 970н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам нефтяной 
промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением». 

 - Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 24 декабря 2009 г. № 
1028н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты работникам предприятий по добыче и переработке 
урановых руд, по обогащению с ураном и его соединениями, по изготовлению топлива для ядерных 
реакторов и по производству электрической и тепловой энергии на атомных станциях, занятым на 
томных станциях, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением». 
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 - Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 18 июня 2010 г. № 
454н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты работникам связи, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением». 

 - Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 декабря 2010 г. № 
1104н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты работникам машиностроительных и 
металлообрабатывающих производств, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением». 

 - Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31 декабря 2010 г. № 
1247н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты работникам организаций пищевой, мясной и молочной 
промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».  

 - Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 25 апреля 2011 г. 
№ 340н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций электроэнергетической 
промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением». 

 - Приказ Минтруда России от 01.11.2013 г. № 652н «Об утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты работникам горной и металлургической промышленности и металлургических производств 
других отраслей промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением». 

 - Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н «Об 
утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 
также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением». 

 - Приказ Минтруда России от 15.09.2021 г. № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету 
микроповреждений (микротравм) работников». 

 - Приказ Минтруда России от 28.10.2021 г. № 765н «Об утверждении типовых форм 
документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда». 

 - Приказ Минтруда России от 28.10.2021 г. № 766н «Об утверждении Правил обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами» (вступает в силу с 1 
сентября 2023 г.) 

-   Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 г. №767н. «Об утверждении единых типовых норм 
выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств 

 - Приказ Минтруда России от 29.10.2021 г.  № 771н «Об утверждении примерного перечня 
ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их 
уровней». 

 - Приказ Минтруда России от 29.10.2021 г. № 774н «Об утверждении общих требований к 
организации безопасного рабочего места». 

https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420240108#6560IO
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 - Приказ Минтруда России от 28 декабря 2021 г. № 926 «Об утверждении Рекомендаций по 
выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков». 

 - Приказ Минтруда России от 20.04.2022 г. № 223н «Об утверждении Положения об 
особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 
организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 
расследования несчастных случаев на производстве». 

 - Приказ Минтруда России от 12.05.2022 г. № 291н "Об утверждении перечня вредных 
производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по 
результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых занятым на таких рабочих 
местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные 
пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых 
продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости 
молока или других равноценных пищевых продуктов". 

 - Приказ Минэнерго России от 30.06.2003 г. № 261 «Об утверждении Инструкции по 
применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках». 

 - Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 6мая 2022 г. №15-2/ООГ-1049 «О 
порядке обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты работников, 
применяющих средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических 
навыков». 

 - Технический регламент Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной 
защиты» (ТР ТС 019/2011), утвержденный решением Комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 г. 

ГОСТы 
 ГОСТ 12.4.103-2020 «Система стандартов безопасности труда. Одежда специальная защитная, 

средства индивидуальной защиты ног и рук. Классификация». 
 ГОСТ 12.4.240-2021 «Система стандартов безопасности труда. Одежда специальная 

вентилируемая для защиты от аэрозолей с твердой дисперсной фазой, включая радиоактивные 
аэрозоли. Общие технические требования и методы испытаний». 

 ГОСТ 12.4.281-2021 «Система стандартов безопасности труда. Одежда специальная 
повышенной видимости. Технические требования и методы испытаний». 

 ГОСТ 12.4.284.1-2021 «Система стандартов безопасности труда. Костюмы изолирующие для 
защиты от твердых, жидких и газообразных химических веществ, включая твердые и жидкие 
аэрозоли. Технические требования и методы испытаний газонепроницаемых изолирующих костюмов 
(тип 1)». 

 ГОСТ 12.4.284.2-2021 «Система стандартов безопасности труда. Костюмы изолирующие для 
защиты от твердых, жидких и газообразных химических веществ, включая твердые и жидкие 
аэрозоли. Технические требования и методы испытаний газонепроницаемых изолирующих костюмов 
(тип 1), применяемых при аварийных ситуациях». 

ГОСТ EN 207-2021 «Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной 
защиты глаз. Очки для защиты от лазерного излучения. Общие технические требования. Методы 
испытаний». 

ГОСТ EN 343-2021 «Система стандартов безопасности труда. Одежда специальная для защиты 
от дождя. Технические требования и методы испытаний». 

ГОСТ EN 358-2021 «Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной 
защиты от падения с высоты. Привязи и стропы для удержания и позиционирования. Общие 
технические требования. Методы испытаний». 

ГОСТ EN 1149-3-2011 «Система стандартов безопасности труда. Одежда специальная 
защитная. Электростатические свойства. Часть 3. Методы измерения убывания зарядов».  
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ГОСТ EN 13819-1-2021 «Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной 
защиты органа слуха. Методы испытаний. Часть 1. Методы физических испытаний». 

ГОСТ EN 1149-3-2011 «Система стандартов безопасности труда. Одежда специальная 
защитная. Электростатические свойства. Часть 3. Методы измерения убывания зарядов». 

ГОСТ EN 13819-1-2021 «Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной 
защиты органа слуха. Методы испытаний. Часть 1. Методы физических испытаний». 

ГОСТ ISO 6530-2021 «Система стандартов безопасности труда. Одежда специальная для 
защиты от жидких химических веществ. Метод определения стойкости материалов к прониканию 
жидких химических веществ».  

ГОСТ ISO 9151-2021 «Система стандартов безопасности труда. Одежда специальная для 
защиты от конвективной теплоты. Метод определения теплопередачи при воздействии пламени». 

ГОСТ ISO 9185-2021 «Система стандартов безопасности труда. Одежда специальная. Метод 
оценки стойкости материалов к выплеску расплавленного металла». 

ГОСТ ISO 11393-3-2021 «Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной 
защиты для работающих с ручными цепными пилами. Часть 3. Методы испытаний обуви».  

ГОСТ ISO 11393-3-2021 «Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной 
защиты для работающих с ручными цепными пилами. Часть 3. Методы испытаний обуви».  
  
 5.4. ЭЛЕКТРОННЫЙ ИНФОРМАЦИОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЙ ФОНД (ЭИБФ): 

1. Научная электронная библиотека - www.elibrary.ru   
2. Образовательная платформа Юрайт - https://urait.ru  
3. Научная электронная библиотека - www.dissercat.com  
4. Информационный ресурс законодательства по охране труда - https://www.protrud.com  
5. Электронная платформа по охране труда - https://s.vcot.info  
6. Интернет-портал по охране труда и технике безопасности - https://блог-инженера.рф  
7. Информационная справочно-правовая система «Система Гарант» - https://www.garant.ru  
8. Информационный портал "ОХРАНА ТРУДА В РОССИИ" - https://ohranatruda.ru 
9. Комплексная учебная и научная площадка МедУнивер - 

https://meduniver.com/Medical/Neotlogka/  
Баландин, В.М. Средства индивидуальной защиты на промышленных предприятиях. - 

Владимир; Владимирский государственный университет имени Александра Григорьевича и Николая 
Григорьевича Столетовых; 2021. - [209] с. 

 
5.5. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Организация образовательного процесса в УПЦ регламентируется учебным планом по 

Программе, календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий.  
Порядок организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным 

общеразвивающим программам регламентирует Положение об организации и осуществлении 
образовательной деятельности по программам дополнительного образования УПЦ. 

 
5.6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 Преподавательский состав УПЦ, обеспечивающий образовательный процесс, имеет высшее 

образование, дополнительное профессиональное образование и необходимый стаж преподавания. 
 
5.7. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
Оценка качества освоения Программы проводится в отношении соответствия результатов 

освоения Программы заявленным целям и планируемым результатам обучения. 

http://www.elibrary.ru/
https://urait.ru/
http://www.dissercat.com/
https://www.protrud.com/
https://s.vcot.info/
https://%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%B3-%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0.%D1%80%D1%84/
https://www.garant.ru/
https://ohranatruda.ru/
https://meduniver.com/Medical/Neotlogka/
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Для проведения итоговой аттестации по Программе разработан фонд оценочных средств, 
являющийся неотъемлемой частью учебно-методического комплекса (Приложение № 1 к настоящей 
Программе). Фонд оценочных средств соответствуют целям и задачам Программы при подготовке 
обучающегося, учебному плану и обеспечивают оценку качества знаний, умений и навыков, 
приобретаемых обучающимся. 

Оценка качества освоения Программы проводится в процессе итоговой аттестации. Итоговая 
аттестация проводится в форме проверки знаний.  

Проверка знаний проводится в форме – тестирования и (или) с применением дистанционных 
образовательных технологий. 

Оценивание результата знаний, проводимое в форме тестирования, осуществляется по 
двухбалльной системе:  

- «удовлетворительно» ставится, если обучающийся при тестировании набрал не менее 70% 
правильных ответов; 

- «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся при тестировании набрал менее 70% 
правильных ответов. 

Результаты проверки знания обучения по Программе оформляются протоколом проверки 
знания требований охраны труда, который подписывается председателем и членами комиссии по 
проверке знания требований охраны труды. По запросу обучающегося и (или) Заказчика 
дополнительно к протоколу выдаётся удостоверение о проверке знания требований охраны труда. 
Обучающийся, показавший в рамках проверки знаний неудовлетворительные результаты, 
направляется на повторную проверку знаний требований охраны труда в течение 30 календарных 
дней.                                                    
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Приложение № 1 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

Тестирование формируется индивидуально в СДО личном кабинете слушателя в количестве 
20 вопросов с 3-4 ответами, один из которых является правильным.  

Вопросы формируются в рандомном порядке из банка вопросов, который приведен в 
приложении 2 и является вопросами для самоподготовки. 

Пример тестирования для прохождения итоговой аттестации по программе:  
Вопрос 1. Что НЕ является обязанностью работодателя? 
1. Замена или ремонт средств индивидуальной защиты, пришедших в негодность до 

окончания срока носки по причинам, не зависящим от работника. 
2. Своевременная и в полном объеме выдача работникам средств индивидуальной защиты 

в соответствии с типовыми нормами. 
3. Организация контроля за правильностью применения средств индивидуальной защиты 

работниками. 
4. Привлечение работника к дисциплинарной ответственности за неправильное 

применение средств индивидуальной защиты. 
Вопрос 2. Бухгалтер один раз в год проводит инвентаризацию технологического 

оборудования в цехе по производству минеральной ваты. Какие средства защиты ему 
необходимо выдавать? 

1. Коллективные средства индивидуальной защиты. 
2. Дежурные средства индивидуальной защиты.  
3. Санитарные средства индивидуальной защиты. 
4. Личные средства индивидуальной защиты. 
Вопрос 3. Какие мероприятия по уходу за средствами индивидуальной защиты 

работодатель обязан обеспечивать за счет собственных средств? 
1. Все перечисленное.  
2. Химчистку, стирку, ремонт. 
3. Дегазацию, дезактивацию. 
4. Дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание. 
Вопрос 4. Что обязан сделать работодатель, если выданное работнику средство 

индивидуальной защиты пришло в негодность по независящим от работника причинам 
раньше истечения срока его носки? 

1. Дождаться истечения срока службы пришедшего в негодность средства 
индивидуальной защиты, а потом выдать новое. 

2. Обязать работника приобрести средство индивидуальной защиты для замены за свой 
счет. 

3. Привлечь работника к дисциплинарной ответственности. 
4. Выдать исправное средство индивидуальной защиты либо обеспечить его замену или 

ремонт.  
Вопрос 5. Какая обязанность по применению средств индивидуальной защиты 

возложена на работника? 
1. Все перечисленное. 
2. Правильно применять средства индивидуальной защиты, выданные ему в 

установленном порядке 
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3. Информировать непосредственного руководителя о выходе средств индивидуальной 
защиты из строя 

4. Бережно относиться к полученным в пользование средствам индивидуальной защиты 
Вопрос 6. Какой документ используется для учета выдачи работнику средств 

индивидуальной защиты? 
1. Приказ о выдаче средств индивидуальной защиты. 
2. Инструкция по охране труда. 
3. Журнал первичного инструктажа. 
4. Личная карточка. 
Вопрос 7. Что НЕ относится к средствам индивидуальной защиты? 
1. Смывающие и обезвреживающие средства. 
2. Специальная одежда. 
3. Специальная обувь. 
4. Защитные экраны. 
Вопрос 8. На основании какого документа работодатель определяет нормы бесплатной 

выдачи работникам средств индивидуальной защиты? 
1. Карты аттестации рабочего места. 
2. Типовых норм и результатов специальной оценки условий труда. 
3. Протокола результатов производственного контроля. 
4. Приказа генерального директора. 
Вопрос 9. Обязан ли работодатель проводить обучение по применению средств 

индивидуальной защиты? 
1. Не обязан, так как вся необходимая информация содержится в инструкции к каждому 

средству индивидуальной защиты. 
2. Обязан, если работы проводятся на особо опасных объектах. 
3. Обязан, если применение средств индивидуальной защиты требует от работников 

практических навыков. 
4. Не обязан, так как работник сам несет ответственность за правильность применения 

средств индивидуальной защиты. 
Вопрос 10. Возможно ли применение средств индивидуальной защиты, не прошедших 

сертификацию или декларирование соответствия в соответствии с ТР ТС 019/2011 «О 
безопасности средств индивидуальной защиты»? 

1. Да, возможно на предприятиях малого и среднего бизнеса. 
2. Нет, такие средства индивидуальной защиты запрещены к использованию независимо 

от условий и сферы деятельности предприятия. 
3. Да, возможно на предприятиях, не относящихся к опасным производственным 

объектам. 
4. Да, возможно в условиях, установленных законодательством. 
Вопрос 11. Кого работодатель обязательно должен обеспечить средствами 

индивидуальной защиты? 
1. Лиц, осуществляющих мероприятия по контролю (надзору). 
2. Лиц, проходящих профессиональное обучение. 
3. Руководителей и специалистов, периодически посещающих производственные 

помещения (площадки). 
4. Все перечисленное. 
Вопрос 12.  На защитной каске могут иметься слоты для установки: 
1. Лицевого щитка. 
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2. Всех перечисленных элементов.  
3. Наушников. 
4. Головного светильника. 
Вопрос 13. Что из перечисленного является основанием для замены защитной каски? 
1. Наличие сколов.  
2. Все перечисленное. 
3. Наличие загрязнений. 
4. Наличие влаги. 
Вопрос 14.  Какую защиту можно обеспечить, применяя защитные каскетки? 
1. Защиту от холода. 
2. Все перечисленные защитные свойства могут быть реализованы в каскетке.  
3. Защиту от удара верхней части головы.  
4. Защиту от поражения электрическим током. 
Вопрос 15.  Какую энергию удара должна выдерживать защитная каскетка? 
1. 25 Дж 
2. 100 Дж 
3. 12,5 Дж  
4. 50 Дж  
Вопрос 16.  Каски какого цвета обычно носят специалисты по охране труда? 
1. Красного. 
2. Голубого. 
3. Белого.  
4. Оранжевого. 
Вопрос 17.  Какую защиту нельзя обеспечить, применяя защитную каску? 
1. Электрическая изоляция. 
2. Защита от брызг расплавленного металла. 
3. Амортизация удара. 
4. Защита от насекомых.  
Вопрос 18.  Какой ГОСТ должен быть указан на маркировке каски, которая может 

выдержать удар по вершине 100 Дж? 
1. EN 12492 
2. EN 812 
3. EN 397 
4. EN 14052  
Вопрос 19. На работах, связанных с трудно смываемыми, устойчивыми загрязнениями 

работникам выдаются:  
1. Твердое туалетное мыло 
2. Жидкие моющие средства 
3. Очищающие кремы, гели и пасты 
4. Все варианты верны 
Вопрос 20. СИЗ должны соответствовать: 

1.Техническому регламенту средств индивидуальной защиты, утвержденному постановлением 
КМУ от 21.08.2019 № 771; 

2. Нормам бесплатной выдачи СИЗ, утверждёнными приказом Госгорпромнадзора от 
16.04.2009 № 62 (НПАОТ 0.00-3.07-09; 

   3. Все варианты верны. 
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Ключ к тесту с правильными ответами: 
 

№ вопроса Правильный 
ответ 

№ вопроса Правильный 
ответ 

№ вопроса Правильный 
ответ 

№ вопроса Правильный 
ответ 

1 вопрос 4 6 вопрос 4 11 вопрос 4 16 вопрос 3 

2 вопрос 2 7 вопрос 4 12 вопрос 2 17 вопрос 4 

3 вопрос 1 8 вопрос 2 13 вопрос 1 18 вопрос 4 

 4 вопрос 4 9 вопрос 3 14 вопрос 2 19 вопрос 4 

5 вопрос 1 10 вопрос 2 15 вопрос 3 20 вопрос 1 
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